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Plan d’action sur la voix des élèves : Comment intégrons-nous actuellement la voix des élèves, et comment pouvons-nous nous améliorer?
	[image: ]  Public cible
  Personnel scolaire 

	[image: ]   Utilisation prévue
Le sondage NotreÉCOLE destiné aux élèves permet aux écoles de capter la voix authentique de leurs élèves, vous donnant ainsi la possibilité d’avoir un impact significatif dans tous les domaines liés à la croissance scolaire. Les recherches démontrent que les élèves à qui l’on offre un espace pour exprimer leur voix sont plus susceptibles d’être engagés sur le plan scolaire. Les sondages sur la perception des élèves ont également le pouvoir d’influencer l’enseignement et l’apprentissage en salle de classe.
Utilisez cette feuille de travail avec votre personnel pour consigner la manière dont vous utilisez actuellement la voix des élèves, pour recueillir des idées d’amélioration et pour rédiger un plan d’action visant à intégrer les idées de votre équipe. N’hésitez pas à utiliser du papier affiche ou un tableau blanc lors de vos séances de remue-méninges!

	Étape 1 : Comment intégrons-nous actuellement la voix des élèves?
	Étape 2 : Comment pouvons-nous ajuster notre approche actuelle?

	Exemple :
· Nous examinons les résultats du rapport un clic NotreÉCOLE lors de notre réunion du personnel.
· Nous partageons certains résultats avec les parents et les familles dans notre bulletin de novembre.
· Nous ne partageons pas les résultats avec les élèves, même si, par le passé, nous avons discuté de façons de le faire.
	Exemple :
· Nous pourrions partager les résultats avec les parents et les familles tout au long de l’année.
· Nous pouvons partager les résultats avec les élèves.
· Nous pourrions organiser des groupes de discussion avec des élèves afin de recueillir davantage d’information sur les résultats et leurs idées d’amélioration.
· Nous pourrions aussi demander aux élèves d’examiner les résultats et de faire des prédictions.
· Nous pourrions intégrer nos résultats à notre planification de l’amélioration de l’école.

	 
 
 
 
 
 
 
	 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
	Étape 3 : Remue-méninges
	Étape 4 : Prochaines étapes

	Qu’allons-nous changer cette année?
	Idées initiales pour assurer la réussite
	Équipe de planification
	Quand tiendrons-nous la première rencontre de l’équipe de planification?

	
	
	Qui dirigera l’équipe?
	Autres membres de l’équipe
	

	 
Exemple :
Nous tiendrons des groupes de discussion avec des élèves afin de recueillir davantage d’information sur les résultats et leurs idées d’amélioration.
 
	· Nous pouvons tenir des séances avec des sous-groupes d’élèves précis (par exemple, les 6e années, un groupe de filles seulement, etc.).
· Nous pouvons présenter les résultats du sondage aux élèves pour alimenter la conversation.
· Les idées et commentaires peuvent être consignés sur du papier à tableau.
· Nous devrons nous assurer d’informer les élèves que nous pourrions apporter des changements en fonction de leurs commentaires et que nous partagerons le plan de changement en janvier.
· Les groupes de discussion doivent être perçus comme un espace ouvert et sécuritaire afin que les élèves se sentent à l’aise de partager leurs idées.
	M. Smith
	Mme Jones
M. Richard
Mme Bernard
	25 octobre
 

	 
Exemple :
Nous partagerons les résultats avec les parents et les familles tout au long de l’année, plutôt qu’uniquement en novembre.
	· Nous pouvons partager les résultats avec les parents chaque mois dans notre bulletin. Nous pouvons aussi partager les résultats une fois par mois sur les médias sociaux et sur notre babillard près du bureau.
· Nous pouvons créer une équipe dirigée par des élèves qui partage les résultats et des idées d’amélioration avec les parents et les familles.
· Nous pouvons tenir une rencontre avec les parents et les familles pour examiner les résultats, mais aussi pour recueillir leurs commentaires et idées d’amélioration.
	Mme Andrée
 
	Mme Johnson
M. Williams
	15 octobre
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